
Statuts de l'association Versoix Basket 
Article 1 : dénomination 

Sous la dénomination de « Versoix Basket » est constituée une association à but non lucratif, régie par les 
présents statuts et par les articles 60 et suivants du Code civil suisse. 

Article 2: siège et durée 

Le siège de l'association est au domicile de la personne élue à sa présidence ou celui d'une société fiduciaire 
basée à Versoix, choisie par le comité. 

Sa durée est illimitée. 

Article 3: but 

L'association pratique et développe le jeu de basketball selon les règles de Swiss Basketball. 

Elle s'y emploie notamment par : 

L'organisation de l'enseignement pratique du basket, I'entrainement et la participation aux divers 
championnats et compétitions officiels. 

b. L'organisation d'événements de tous types en lien avec le but de lassociation, ainsi que pour 
favoriser la rencontre entre ses membres. 

Article 4: exercice 

La durée d'un exercice, déterminante tant du point de vue comptable que des mandats, contrats de travail 
et adhésions, est d'une année civile ; l'exercice débute le 1" juillet d'une année et se termine le 30 juin de 
l'année suivante. 

Article 5 : adhésion 

Les personnes physiques qui adhèrent au but de l'association défini à l'article 3 peuvent soumettre leur 

demande d'adhésion à travers le formulaire en ligne disponible sur le site de l'association. La décision 
d'admission revient au comité. L'adhésion implique lacquisition de la qualité de membre, selon les 
conditions et catégories définies à l'article 6. 

L'adhésion implique lacceptation des présents statuts et de la charte du club. 

Article 6 : membres 

L'association distingue les catégories de membres suivantes, valables pour un exercice complet : 
a. Joueurs mineurs: les joueurs mineurs qui acquièrent la qualité de membre sont représentés à 

'assemblée générale par I'un de leurs représentants légaux, qui pourra faire usage de leur voix à 
r'assemblée générale. Il incombe également à I'un de leurs représentants légaux de s'acquitter du 
paiement de la cotisation, condition nécessaire à l'acquisition de la qualité de membre. 

b. Joueurs majeurs: les joueurs ayant déjà atteint, préalablement à leur adhésion, l'àge de 18 ans, et 
qui acquièrent la qualité de membre, ont droit à une voix à l'assemblée générale. Is sont 
responsables du paiement de la cotisation, nécessaire pour acquérir la qualité de membre. 

c. Employés du club : les employés du club ont la qualité de membre, mais ne disposent pas du droit 
de vote à I'assemblée générale. lIs sont exemptés de cotisation. 

d. Membres actifs : toute personne majeure ayant vocation à soutenir activement lassociation ou 

participer à ses organes (comité, direction technique) peut adhérer, contre payement d'une 
cotisation, au statut de membre actif, qui lui confère un droit de vote lors de l'assemblée générale. 



Si une personne physique cumule les qualités de joueur majeur et d'employé du club, elle acquiert la qualité 
de membre, mais ne dispose pas du droit de vote à l'assemblée générale, tout en restant exemptée de 
cotisation. 

Lorsqu'un joueur mineur atteint l'age de 18 ans en cours d'exercice, il passe dans la catégorie de membres 
« joueurs majeurs » à llexercice suivant. 

Seuls les membres ayant un droit de vote à lassemblée générale, soit des catégories a, b et d ci-dessus, 
peuvent faire partie du comité de l'association. 

Article 7: sortie 

La sortie de l'association est possible par résiliation ou exclusion. 

Par résiliation, il est entendu qu'un membre souhaite quitter l'association. Une résiliation est possible en tout 
temps, mais doit être adressée par écrit au comité moyennant un préavis de 1 mois. 

En cas de résiliation pour un terme ne coincidant pas avec la fin d'un exercice, la cotisation du membre pour 
l'entier de l'exercice reste due. 

En cas de résiliation en cours d'exercice pour raisons médicales, à justifier par Il'envoi d'un certificat médical, 
le comité statuera sur Il'éventuel remboursement d'une partie de la cotisation. 

Par exclusion, il est entendu une décision unilatérale et à majorité d'au moins 2/3 des membres du comité 
d'exclure un membre de l'association, sans préavis et en tout temps. 

Le comité accorde au membre visé par une exclusion le droit d'être entendu, mais reste seul décisionnaire 
quant à ladite exclusion, qui est formellement notifiée par écrit au membre visé, avec un bref exposé des 
motifs. 

Si la date d'effet de lexclusion, décidée par le comité, ne coincide pas avec la fin d'un exercice, la cotisation 
du membre exclu reste due et se calcule pro rata temporis jusqu'à cette date. 

Article & : responsabilité 

Les membres de l'association n'encourent aucune responsabilité personnelle pour les engagements pris par 
l'association, engagements exclusivement garantis par les biens de celle-ci. 

Article 9: organes 

Les organes de l'association sont: 

L'assemblée générale 
b. Le comité 

C. La direction technique 



Article 10:l'assemblée générale 

L'assemblée générale est l'organe suprême de l'association. Elle se compose de tous les membres de 
l'association. 

Elle est investie des tâches et compétences suivantes : 
a. Approbation du procès-verbal de la dernière assemblée 

b. Approbation du rapport annuel du comité 
c. Réception du rapport de révision et adoption des comptes annuels 
d. Décharge du comité 
e. 
f. 

Élection des membres du comité 
Élection des vérificateurs des comptes 

g. Approbation des tarifs des cotisations annuelles pour les membres 
h. Adoption du budget annuel 

Prise de décision concernant les éventuelles propositions du comité ou/et des membres 
Modification des statuts 

k. Prise de décision concernant la dissolution de 'association et laffectation des éventuels actifs 
restants 

Toute assemblée convoquée en bonne et due forme est apte à délibérer valablement quel que soit le nombre 
de membres présents. 

Les décisions de l'assemblée générale sont prises à la majorité absolue des voix exprimées, sauf disposition 
statutaire contraire. Si aucune majorité absolue ne se dégage, le débat se poursuit et le vote est reporté à la 
prochaine assemblée générale (ordinaire ou extraordinaire). 

Toute assemblée générale, ordinaire ou extraordinaire, doit faire l'objet d'un procès-verbal, consignant 
lensemble des décisions prises, votations et élections, signé des3 membres du comité occupant les fonctions 
statutaires indiqués à l'article 11. 

Article 11 : le comité 

Le comité est constitué au minimum de 4 personnes, au maximum de 8 personnes. La durée du mandat de 
chaque membre du comité est d'un exercice. La réélection est possible, sans limite dans le nombre de 
mandats. 

Le comité cSuvre pour atteindre les buts de l'association. Ce faisant, il peut recourir à de l'aide en engageant 
ou mandatant des personnes, moyennant dédommagement (les employés du club) ou éventuel défraiement. 

Le comité dispose de toutes les compétences qui ne sont pas attribuées à un autre organe selon les 
dispositions légales ou statutaires applicables. En particulier, le comité est en charge de la gestion des affaires 
courantes de I'association. Il est la direction administrative de l'association et assure sa représentation vis-à 
vis des membres et des tiers. À ce titre, il établit notamment les règlements et autres documents relatifs à 
l'administration de l'association. Il établit également les éventuels contrats de travail et de mandat cités plus 
haut, s'appuyant notamment sur les recommandations de la direction technique s'agissant des entraîneurs. 

Le comité se compose au minimum des 3 fonctions suivantes: 

a Présidence 

b. Vice-présidence 
C. Trésorerie 

La répartition des fonctions et les responsabilités associées à chacune d'entre elles sont décidées par le 
comité lui-même. 



Les décisions du comité sont prises à la majorité absolue des présents. En cas d'égalité des voix, le débat se 
poursuit et le vote est éventuellement remis à la prochaine réunion du comité. 

Art. 12 : la direction technique 

La direction technique est composée d'au moins une personne, au maximum trois. Ele est nommée pour 
chaque exercice par le comité. Les dispositions qui s'appliqueraient à leurs éventueles autres fonctions et 
qualités (statutaires ou contractuelles) demeurent réservées. 

La direction technique a les responsabilités suivantes: 

b. Établissement de recommandations de recrutement pour les entraîneurs. 
C. 

Définition des objectifs sportifs des différentes équipes, recommandation des programmes devant 
être mis en ceuvre par les entraîneurs, coordination et planification des entrainements et 
compétitions. 

Sur demande du comité, ses membres peuvent être invités à une séance du comité afin de lui rendre 
un rapport sur les activités précisées aux points a et b ci-dessus. 

Article 13: réunions et convocations 

a Assemblée générale ordinaire: l'assemblée générale ordinaire se tient chaque année durant le 
premier trimestre de l'exercice. Une convocation, accompagnée d'un ordre du jour et des comptes 
de l'exercice écoulé, est adressée aux membres par le comité au plus tard 30 jours avant la date 
retenue. L'envoi de ces documents par e-mail est admis. Tout membre peut demander de porter un 
point à l'ordre du jour s'il formule sa requête par écrit au comité au moins 10 jours avant la date de 
la réunion. 

b. Assemblée générale extraordinaire: une assemblée générale extraordinaire peut avoir lieu sur 
décision du comité ou à la demande d'au moins 1/5tme des membres. La convocation et lordre du 
jour y afférents devront être adressés aux membres par le comité au plus tard 10 jours avant la date 
retenue. L'envoi de ces documents par e-mail est admis. Tout membre peut demander de porter un 
point à l'ordre du jour s'il formule sa requête par écrit au comité au moins 5 jours avant la date de la 
réunion. 

d. 

C Réunions du comité : le comité se réunit aussi souvent que nécessaire, mais au minimum 4 fois par 
exercice, sur convocation de la présidence. Les réunions du comité sont menées par présidence, 

qui peut déléguer cette responsabilité à un autre membre du comité. Un procès-verbal de réunion 
relatant au minimum les décisions prises est tenu par l'un de ses membres (désigné en début de 
réunion) et soumis à l'approbation de l'ensemble du comité au plus tard au début de la réunion 
sUivante, comme premier point de l'ordre du jour. 

Réunions de la direction technique : la direction technique se réunit aussi souvent que nécessaire, 
mais au moins 4 fois par exercice. La direction technique tient au moins 2 fois par exercice une séance 
avec l'ensemble des entraîneurs. 

Art. 14: vérificateurs des comptes 

L'assemblée générale élit, pour chaque exercice, 2 vérificateurs des comptes. Ces derniers sont chargés de 
présenter leurs conclusions lors de lassemblée générale ordinaire annuelle. 



Art. 15: ressources 

Les ressources de l'association sont les suivantes 

a. 

b. Subventions, dons et legs, sponsoring 
C. 

Cotisations des membres 

Produits d'activités et d'événements particuliers 

Art. 16: droit de signature 

L'association est engagée par la signature conjointe de deux membres du comité. 

Art. 17: dissolution 

La dissolution de l'association peut être prononcée par décision d'une assemblée générale extraordinaire 
convoquée dans ce but à la majorité de deux tiers de ses membres présents. 

À la dissolution de l'association, les actifs éventuels sont attribués à une organisation exonérée d'impôts 
poursuivant le même but ou un but similaire. La répartition des biens de I'association entre ses membres est 
exclue. 

Art. 18: dispositions complémentaires 

b. 

a. L'association est afiliée à lACGBA (association cantonale genevoise de basketball) et à Swiss 
Basketball (fédération suisse de basketball). 

La personne élue au conseil municipal de Versoix et désignée par la commission « culture, sports et 
manifestations » comme déléguée au basketball peut assister aux réunions du Comité en qualité 
d'invitée. Elle n'en devient pour autant membre de l'association et ne dispose donc pas du droit de 
vote (ni à l'assemblée générale, ni au Comité). Il est attendu d'elle qu'elle soit présente, en qualité 
d'invitée, à l'assemblée générale ordinaire annuelle. De plus, lors de l'élection d'une nouvelle 
personne comme déléguée, le comité I'invite à l'une de ses séances afin de faire sa connaissance. 

Art. 19: entrée en vigueur 

Les présents statuts ont été adoptés lors de I'assemblée générale ordinaire du 20 jin 2023 et sont entrés en 
vigueurà cette même date. 

Versoix, le 20 juin 2023 

Pour la présidence 

Pour la vice-présidence: 

S. RIBo NI 
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