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Versoix Basket

Procés verbal: assemblée générale ordinaire (AGO) portant sur U’exercice 23-24,
allant du 1er juillet 2023 au 30 juin 2024

Date et heure : le 10.09.2024 a 19h30

Lieu : salle des associations, route de Sauverny 6, 1290 Versoix, 4°™ étage

Membres du comité présents : Heba Ezz El-Din, présidente (HEED), Malek Azzouz, vice-
président (MA), Stefano Riboni, trésorier (SR), Petra Lachavanne, membre (PL), Rodolphe

Ernst, membre sortant (RE), Sylvain Renevey, membre sortant (SRE), Catherine Piguet,
membre sortante (CP).

Invités : Sylvain Habersaat (SH), directeur technique.

Membres du public : selon liste de présence remplie sur place.

Suivant Uordre du jour, ’'assemblée a porté sur les éléments suivants :
1. Accueil et bienvenue

HEED ouvre 'assemblée générale a 19h30. En préambule, elle souhaite la bienvenue a
toutes et tous, confirmant au passage que ’'ensemble du comité est présent.

2. Approbation de Uordre du jour

Accepté a 'unanimité des présents, sans abstentions.
3. Adoption du procés verbal de la derniere AGO
Accepté a 'unanimité des présents, sans abstentions.
4. Rapports de gestion

4a. Rapport de la présidence

HEED rappelle a quel point tout le monde est satisfait des nouveaux maillots et du
nouveau logo, qui ont recu des retours tres favorables de toutes parts. Elle annonce que
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la boutique du club sera étendue, et qu’une sélection de «produits » sera toujours
proposée a l'achat lors des manifestations.

Elle souligne que les camps « skills » (accueillent moins de jeunes, travaillent certaines
compétences techniques spécifiques) ont eu beaucoup de succeés, une formule qui sera
conserveée.

HEED se réjouit du nombre de membres, qui a dépassé les 250, mais rappelle qu’il est
toujours difficile d’accueillir tout le monde par manque de salles, principalement.

HEED sensibilise a 'enjeu du manque d’OTR (perte du match par forfait) pour nos équipes
et rappelle qu’une formation en interne sera proposée le 19 septembre par quelgu’un
d’externe au club.

HEED rappelle que les objectifs du club n’ont pas changé, a savoir d’étre un club
formateur, qui investit dans les coachs et la transmission des compétences aux joueurs,
pour alimenter le cercle vertueux, les joueurs devenant ensuite eux-mémes assistants
ou/et entraineurs, etc. Le club investit dans la formation des coachs, notamment les
formations certifiantes J+S.

Enfin, HEED explique comment le club a pris conscience que l'esprit de compétition
n’était pas assez développé et incarné par nos joueurs, de méme que Uesprit d’équipe
dans la compétition (pas de compétitivité individuelle). Le club a sensibilisé les coachs
en début de saison et intégré ces aspects dans leurs directives d’entrainement.

Le club continuera de participer aux événements communaux, pertinents pour obtenir
des subventions, en particulier Festichoc’, qui a été rentable pour le club cette année. Il
poursuit la recherche de sponsors pour financer nos objectifs, notamment en termes de
formation et de qualité.

HEED annonce la collaboration a venir avec Cool & Clean, en matiére de prévention et
promotion de la santé (atelier sensibilisation a la fumée, aux drogues, aux écrans et a la
nutrition), ainsi que pour élaborer une charte dans un processus participatif, incluant des
membres du comité, des entraineurs, des parents de joueurs, des joueurs (mineurs et
majeurs) ... une charte qui se veut dynamique et incarnée.

De plus, cette saison, le club projette de recruter des parents motivés a tenir la buvette
lors des matchs a domicile. HEED renouvelle cet appel et remercie ceux qui ont déja
ceuvré pour soutenir le club la saison derniére (buvette a Montfleury et au College du
Léman, par moments).

Vote sur Uapprobation du rapport: accepté a lUunanimité des présents, sans
abstentions.

4b. Rapport de la commission technique

Le comité invite SH a s’exprimer sur la partie sportive de la saison écoulée.
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Pour la saison 2023-2024, le Versoix Basket a pu inscrire 16 équipes en championnat. En
termes de nouveauté, nous avons réussi a ajouter des équipes féminines dans les
catégories U10, U16 régionale et une équipe senior en 2LCF. Le nombre de demande
d’inscription ne cesse de grandir, nous devons refuser une cinquantaine de joueurs par
manque de disponibilité de salle et trouver des entraineurs pour tous ces joueurs devient
également un défi. Cependant, nous avons de plus en plus de jeunes ayant fait leurs
classes au club qui désirent s’investir en tant qu’officiels ou assistants coachs,
renforcant année apres année lidentité du club que nous essayons de créer en
partageant leurs compétences acquises avec les plus jeunes.

La saison écoulée fut clairement une transition carily a eu du renouveau dans quasiment
toutes les fonctions du comité, ainsi que chez les entraineurs. Nous désirions un
changement en termes d’image, donc les équipements qui ont tous été renouvelés et
c’est un plaisir de voir nos jeunes joueurs avec leurs ballons parfois en dehors du terrain
ou en regle générale de voir nos joueurs arborer des maillots flambant neuf lors des
matchs. Il reste encore beaucoup a faire pour changer la culture Basket et la vie du club,
mais on commence a voir des résultats.

Dans le désir d’offrir plus de formation technique en-dehors des entrainements, nous
avons proposé deux camps purement dédiés a la technique de tir et les résultats ont été
plus que visibles. Nous avons également proposé un camp élite a Paques pour les U14
régionales et plus grands en plus de nos 6 camps "loisirs".

Au niveau des jeunes potentiels, 6 garcons et 9 filles ont été retenus en sélection
genevoise, ce qui est un record pour le club ! Nous avons également 3 U16 qui sont dans
Ueffectif élargi des équipes nationales !

Voici pour finir quelques performances notables de nos équipes :
U12M :vice-champion cantonal

U12F : champion cantonal et vainqueur de la SBL Cup Mini

U16F REG : top 8 national

U16M NAT : top 12 national

U16F CANT : champion cantonal

2LCM : champion cantonal et finaliste de la coupe genevoise
2LCF : demi-finaliste cantonal

Vote sur Uapprobation du rapport: accepté a lUunanimité des présents, sans
abstentions.

5. Rapport du trésorier & des vérificateurs des comptes

SR résume la situation comme suit :

- Cotisations en hausse en raison de la hausse du nombre de membres,
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- Subventions stables,

- Recettes des camps un peu en-dessous des espérances, recettes des
manifestations faibles pour les buvettes, sinon trés bonnes pour les grands événements
- Tres peu de ventes de matériel au-dela des équipements obligatoires, peu de
ventes en ligne (boutique du club), mais davantage de ventes durant les événements

- Montants trés élevés de sponsoring, car équipements renouvelés en début de
saison (les sponsors sont plus réceptifs lorsqu’il y a des investissements concrets a
couvrir) = les sponsors et donateurs ont totalement subventionné le renouvellement !
(Plus de CHF 50'000)

SR expligue que les charges du personnel sont le poste le plus élevé, car les coachs et
assistants sont le coeur du club. Le club est fier d’avoir pu rattraper les arriérés liés aux
manquements passés en matiere d’assurances sociales, MA souligne qu’en plus, les
salaires nets des coachs ont pu étre maintenus, le club s’étant organisé pour ne pas faire
subir les conséquences des manquements aux entraineurs !

SR indique que le poste des locations de salles ne concerne que les salles du CDL,
Uutilisation des autres salles constitue des subventions en nature pour le club.

Concernant les charges des camps, disparités entre les événements car achats des
goodies / équipements imputé au camp de la date de commande, mais utilisés toute la
saison.

Résultat positif, d’autant plus qu’une légere perte était budgétée.

Une question est posée par rapport au minibus: son remplacement est-il budgété ?
Réponse de SR : non, amortissement du minibus chaque année, mais pas de budget, le
bus est encore en bon état.

Catherine Harb lit le rapport des vérificateurs des comptes, qui conclut a ce que le club
a satisfait les exigences légales applicables, et recommande approbation des comptes.

Cotisations : on reste sur le principe d’une cotisation unique par catégorie d’age. Des
types d’équipements ont été définis par age et niveau. En cas de changement de
catégorie d’age, les équipements complémentaires sont facturés.

Vote sur Papprobation des cotisations 24-25 : unanimité - 1 abstention
Vote sur le maintien des cotisations en 25-26 : unanimité — 2 abstentions - 1 refus

Défraiements : SR rappelle que peu de parents ont été disponibles pour étre OTR, si bien
gue nous avons d{ recourir a beaucoup de personnes défrayées - explosion de ces
colts pour le club, de CHF 600 env. la saison précédente a plus de CHF 4'000 en 2023-
2024.

Le comité propose de rémunérer tous les OTR dés la saison 2025-26, parents ou/et

joueurs (mineurs ou majeurs), et donc de refacturer ce supplément aux membres par le
biais d’'une cotisation complémentaire de CHF 35 par année.
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Un membre, parentd’une joueuse, trouve que CHF 35 ne sont presque pas assezincitatifs
pour que les parents se disent qu’il « vaut la peine » de s’engager comme OTR.

Décision est prise a 'unanimité de confier au comité la responsabilité de plancher sur
une solution d’ici a la saison 2025-2026.

6. Approbation des comptes

Approuvés a 'unanimité des présents.

7. Adoption du programme d’activité de Uassociation pour la saison a venir
HEED rappelle le programme des activités de l'association pour la saison a venir. Celui-ci
a été évoqué dans le rapport de la présidence (cf. 4a ci-dessus) et il est approuvé a

Cunanimité des présents.

8. Adoption du budget de 'association, décharge du comité et des vérificateurs
des comptes

Approuvé(e)s a 'unanimité des présents, moins les abstentions d’usage.
9. Elections pour Uexercice 24-25

Des membres du comité :

HEED, MA et SR sont réélus a U'unanimité des présents. La répartition des fonctions,
décidée par le comité lui-méme en vertu des statuts de 'association, reste inchangée
pour Uinstant.

Deux nouveaux membres sont également élus a unanimité des présents : Emilie Martin
et Guillaume Chabry.

Des vérificateurs des comptes :

Sophie Torelli-Chironi et Victor Molokov, qui sont élus a lUunanimité des présents.
Catherine Harb, ancienne vérificatrice des comptes, accepte d’assurer la suppléance.

Tous trois sont chaleureusement remerciés pour leur engagement.
10. Divers, propositions individuelles

Défraiement des membres du comité pour U'exercice écoulé (CHF 500 par membre du
comité) : approuvé a 'unanimité des présents, moins les abstentions d’usage.

La séance est levée a 21h30 et suivie d’un apéritif.
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